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STHLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun tstinde tten en son ocak.
0 benim millatimin yldrzidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hlal!
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikfall

Bon ozelden borldlr hir yasadim, hir yasarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa elik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gstm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dig! kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugjratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detigi gUnler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diistin altindaki binferce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§ihada figkracak toprag siksan, shedal
Can, canani bitin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell.

O zaman veed flo bin socdo oder-varsa-agim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Figkir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Sunus
Gegcmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlari da 6niimiize sererek kendini géstermektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gtiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan
bizler; caga uyum saglamis, ¢cagi yénlendiren égrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
6grencilerimizi daha iyi imkdnlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha
ylikseklere tasiyan bireyler olmasi icin idareciler ve 6gretmenler olarak ézverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.
Fahrettin Ulusoy llkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkégretim mezunu cocuklar yetistirmek dedil, girdikleri her
tirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller
yetistirmektir. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve editsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen,
tiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; dogayi
tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; dgrencilere bilgi
yliklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve
calisma becerilerine yoneltmek; égrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, diisiinsel giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak; kisisel ve
toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak
gibi gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve
o6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga
zorlu bir stire¢ olan koordinatérliik gérevini basariyla yiirtiten midiir yardimcilarimiza, emegdi gegen Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine, katkida bulunan égretmen, égrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah Kamil SATICI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriniin baskanliginda, bir okul muadur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi
olmak lizere 5 kisiden olusan Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudirid tarafindan goérevlendirilen ve st kurul Gyesi
olmayan midir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli

velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyad Adl Soyad

Abdullah Kamil SATICI Okul Miuduri Ahmet KORKMAZ m
ardimcisi

Ahmet KORKMAZ Mudur Yardimcisi Enes BULUT m
| Munevver AVCI Mehs TUG(;E KOYMEN

Ayse ALTINTAS g;faﬁfe B“’hgl Saadet ERKUL w

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg,

hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




Stratejik planlama stirecinin  ilk adimi  olan durum analizi,

okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.

Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu

ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun

kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin

sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boéliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihge
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FAHRETTIN ULUSOY ILKOKULU

Okulumuz ilimizin degerli is adami1 Sayin Fahrettin Ulusoy tarafindan yaptirilmigtir. Ismini de
yaptiran hayirseverden almistir. Okulumuz 16 Subat 2010 tarihinde egitim 6gretim hizmetine
acilmigtir. Okulumuz 25 derslige sahip olup 890 metrekare kullanim alani vardir. Bahge alani ise 2568
metrekaredir.

Okulumuz cevre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarmin
arttirllmasi igin is birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak
ogrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi icin ¢oziimiin egitim olmasina inaniyoruz ve
bu yonde gayret gosteriyoruz. 2023-2024 6gretim yili 1. Donem itibariyle mevcudumuz 629

dur.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde
yapilmis olup 3 kathdur. [k katta, ogretmenler odasy, cay odasi, 6gretmen tuvaletleri, miidiir
odasi, Miidiir Yardimcisi odast ve Rehberlik odast bulunmaktadir. 2.katta ise 9 smif, 6grenci
tuvaletleri, bulunmaktadir. 3 katta ise 6 simif, 6grenci tuvaletleri, bilisim sinifi, atolye
bulunmaktadir Okul ilk olarak komiir kalorifer olarak faaliyete gegmis, daha sonra tadilat

edilerek dogal gazl kalorifer sistemine gecmistir.

Bahcemizin durumu ise okul bahgesi oldukca genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge
ihata duvar1 yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahcenin bakimi ve giivenligi

saglanmaktadir.




2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
2.2.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlgesi: ATAKUM

CUMHURIYET MAH. DOGUS
CADDESI NO:12
ATAKUM/SAMSUN

NGreren 0362 4375266 Faks Numarast:  [|0362 4375266
Numarasai:

: https:/ / fahrettinulusoyio.
e-Posta o) 0494@mebia2.tr Y gl T
Adresi: meb.k12.tr/

740494 Ogretim Sekli: Normal Egitim
: A -4 Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010
Sayis1

40
w-

14

4

Cografi Konum http://fahrettinulusoyi.meb.k12.tr/te
(link): ma/iletisim.php

Topla
-—
m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci =4 \
S : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27
ay1s1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci _ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayisi1 : Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6 I
1
Gider Miktar: Gorev Siiresi i
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2.2.2.Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2.2.3.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

ST TN
Derslik Alanlar1 (m2) DDD

Sube Sayis1 Bllglsayar
Laboratuvarl

Idar1 Odalarm Alani (m2 I@ Atolyesi

I Ogretmenler Odast (m2 - Beceri Atolyesi -|:|
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| Okul Oturum Alani (m2) D
| Okul Bahcesi (Actk Alan)(m2) [2500 | DD
TR

| Okul Kapal1 Alan (m2) W

CHE
I Kantin (m2) 15 I DD
[fwaess [°__| [ [ |

Tuvalet Sayisi

2.2.4.Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SN
SN N R G

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.2.5.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

e P DY e SR KR
KRB FRDE SSRGS el
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2.2.6.Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 143423,24 TL 140174,29 TL
2023 167229,84 TL 160720,48 TL

dissal

2.3. PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12




KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER "”‘E S § § § ‘2 §
e = 2| | §E 8| &
R AR
= 5 - 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla | %85
gortsebilirim.
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla | %85
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %85
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %85
alinur.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %85 %15
bizlerin gorusleri alinr.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %71 %29
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %80 %20
kullanilmaktadr.
9 Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %100
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %85 %15
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %85 %15
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %85
guvenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %70 %30

13




kilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclari: Yapilan anketlerde cikan sonuclarin maddelere gore
yuzdelik dagilimlari asagidaki gibidir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

yonlerimiz

1 | Idareci ve 6gretmenlerin | Ogretmen kadrosunu yas ortalamasinin yiiksek olmasi
koordinasyonlu calismasi | nedeniyle Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmakta zorlanmasi.

2 | Ogretmenlerin etkili Sosyal etkinliklerin az olusu

iletisim kurmalari

3 | Okul idaresinin gerekli Temizlik personel sayisinin yetersiz olmasi

egitsel materyali saglamasi

4 | Okulda giivenlik

gorevlisinin olmasi

Ogretmen Anketi Sonuglari: Yapilan anketlerde cikan sonuclarin maddelere
gore yUzdelik dagilimlari asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER A 4 g e ? 4
No el = 2 E =
s E| S 2 E 8 =
E & = 5 E S
= = B =
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %100
katilimiyla almur.

14




2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara %100
zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, %100
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak %100
gortram.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme %100
imkan tanimaktadir.

6 Okul, teknik arac ve gere¢ yontinden %100
yeterli donanima sahiptir.

" Okulda calisanlara yonelik sosyal ve %100
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde %100

9 | olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi %100

10 diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, %100

11 stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
vs. calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %100
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip %75

eder ve kendimi gitincellerim.

15




14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun gevre diizenlemesi

Siniflarda yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi

2 | idarenin ogretmenlerle iletisimi

Siiflarda yabanci uyruklu 6grencilerin olmasina

velilerin negatif yaklasimi

3 | Veli -Okaul iletisimi

4 | Okul personelinin dayanisma

icerisinde olmasi

5 | Siniflarda etkilesimli tahtalarin

olmasi

16




Veli Anketi Sonuglari: Yapilan anketlerde ¢ikan sonuclarin maddelere gore
yuzdelik dagilimlari asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 2 7 £ ZE Z Z
s E 5 S S <
= £ 5 |
5 5 =B =
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla %100
rahatlikla gortisebiliyorum.
5 | Biz ilgilendiren okul duyurularin %100
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %100
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %100
alinyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %100
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
¢ | Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik %100
onlemleri alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %100
gortslerimiz dikkate alinur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun %100
8 | internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve %100
9 ogretmenleriyle iyi anlagtigini
dustintiyorum.

17




10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %100
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidar. %100

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar %100
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %100
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun cevre diizenlemesi

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere fazla zaman ayrilmayisi

2 | Idarenin veliler ile iletisimi

2.4. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulukleri ve

zayifliklar:

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.4.1.icsel Faktorler

24.1.1. Giiglii Yonler

Ogrenciler

e Nitelikli ve dtizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Temel diizeyde yeterli donanimlara sahip olmasi.

e Ogrenci Ihtiyaglarinin belirli 6l¢iide saglanmasi.
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Calisanlar e YoOnetici, 6gretmen, 6grenci ve veli isbirligi ve iletisimi
o Ogzverili ve kapsayicili olmalart
Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi icinde olmasx.
e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Yerleske
Donanmim e Bilisim altyapisinin olmas: ve kullanilmast
e Giiglt ve koklu bir yapiya sahip olmasi
Biitce o [llge Milli egitim mudirligimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi.
Yonetim e Yonetim stirecleri icerisinde Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
Stirecleri velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim stiireci olmast.
Iletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Stirecleri
vb
24.1.2. Zayif Yonler
Ogrenciler e Teknolojinin olumsuz etkileri
e Parcalanmis aile fazlalig:
Calisanlar e Kadrolu destek personelin yetersiz olmasi
Veliler e Egitim stirecine miidahale

e Asir1 korumacilik anlayis:

Bina ve Yerleske

e Bina icerisinde donanim malzemesinin (wc,kapi ,fayans )erken yipranmasi

Donanim e Okulun spor salonunun olmamast

Biitce o Eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmast
YoOnetim e Biirokratik yogunluk.

Stirecleri

Iletisim Stirecleri

o Velilerle yasanan iletisim sorunlari

vb

2.4.2.Digsal Faktorler

24.21. 2.4.Firsatlar

Politik

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmast

Ekonomik

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sehir merkezi oldugundan ekonomik ihtiyaglarin kolay giderilmesi.
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Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmas:

Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat- e MBEB'IN kalite ve misyon farklilasmast konusundaki yeni diizenlemeleri
Yasal

Ekolojik e Okulun denize yakin bir yerleskede bulunmasi nedeniyle soguk

olmayan iliman bir iklimin yasanmasi

24.2.2. Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

e Yonetmelik ve mevzuatlarda sik sik yapilan degisimler

e Calisan personel yetersizligi

Ekonomik e Giderek artan personel giderleri

e Sosyo ekonomik yetersizlikler
Sosyolojik e Velilerin okullardan beklentilerinin degismesi
Teknolojik e Giderek yogunlasan ekran bagimlilig
Mevzuat- e Mevzuat degisiklikleri
Yasal
Ekolojik e Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik

2.5. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci C)grenciler C)gretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

U= (W N =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Ul (W N

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda o©gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢ahsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustr.

3.1. MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; saglam

karakterli, diiriist,

kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, tilkesine

yararl,

okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen, arastirmaci,

sorgulayici, kendi

ayaklari tizerinde durabilen, kendi diistincelerini savunurken baskalarinin diistince ve

haklarina saygt

gosteren, gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her
tiirlii firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli 6grencilerin

yetistirildigi, tercih edilen bir okul

olmaktr.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgn, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgurligint garanti altina alan akademik 6zgtirliik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere bagllik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
sureclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari olgiitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhign ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakl

olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 8grencilerin katiliminin saglanmas esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihimecilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢in 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara

duyarl bir toplum olusturmak icin tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER BOLUM IV: AMAGC,
HEDEF VE EYLEMLER:

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlti egitim ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimin ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*** Bagta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katihminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - 3
o A e 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki ('jégrencﬂerden okula kayit 35 100 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PCA1b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir 100 | 100 |100 | 100
7 | yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 | 100 |100 | 100
P - 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 5 " 3 2 1 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
PG.lde. | .. _ . s -
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 | 1 0
(%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 10 20 30 |40 60 75
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
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PG.1.1.h. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 60 120 180 | 250 | 300 | 450
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin |Okul Stratejik Plan . -

@ tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi O B A

3 Devarlr(lsmhk yapa.nt ogrepglemr; teSIiltl Ahmet KORKMAZ PSR 4

1.2 |ve erken uyart sistemi icin calismalar |’y i o g yliil-20 Eyli
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Her " 2

1.1.3 |ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler |Rehberlik Servisi haefta31 ;o o
yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan

1.1.4 | bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi A e I g May1s 2023

icin eksiklikler tamamlanacaktir.

Mudir Yardimcisi

1.1.5

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Ahmet KORKMAZ
Mudir Yardimeisi

Her ayin son
haftasi

1.1.6

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halk
Egitim)

Ahmet KORKMAZ
Midur Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.1
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4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve

kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri

ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal

ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir

vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve

durumlar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler...

Performans Gostergeleri

Ve PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayis1 50 60 70 80 90 | 100
PG.2.1.2 | Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 | EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %100 200 MR L[ R0 LVl
PG.2.1.4 | EBA Portalia Kayitli Ogrenci Oran %50 %60 | %70 | %80 | %85 | %90
PG2.15 Silltlllm-ogretlm yili igerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %85 %90 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.6 | Iftihar belgesi alan 6grenci Oran1 %5 R TR e b T
PG.2.1.7 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden basarili %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
olanlarin orani
PG.2.1.8 | Okul sagh ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen oran %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
: Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
Ok i tkinigini 24> e A " | Ahmet KORKMAZ Miidir Her ayin son
uma saati etkinligmin 1¢erigl zengliestrilere! ramatizasyonia
1' desteklenecektir. Yardimeist haftast
Ahmet KORKMAZ Midiir Her ayin son
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarim farkli alanlara aktarmalar saglanacaktir. | Yardimeisi haftasi
Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son
3. EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimm tesvik edilecektir. Yardimcist haftasi
4. Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Ahmet KORKMAZ Mudir Her aym son
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y yern
Sorumlusu Tarihi
Yardimcisi haftasi
. ) . 4 » X - - Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son
Belge alan dgrenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenci orani
S. A ek Yardimecisi haftas1
Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Yardimeist haftasi
Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Yardimcist haftasi
Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Yardimcisi haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri

dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilum

takibi

ovb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
vt | R DY e R O S SN o o |90 IS0 90 0
PG.2.1.2 S;ﬁlailzlg ;);g;i?(r)r;: lri)lrtarnlarl kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinliklere %10 %20 %30 | %40 | %50 | %60
PG.2.1.3 | Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis 10 20 30 40 50 60
PG.2.1.4 | Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani | %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60
PG.2.1.5 | Okul Sporlar1 Kapsannda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60
PG.2.1.6 | Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60
PG.2.1.7 | Yiriitilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 3 5 7, 9 10
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Eylemler

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, [ Ahmet A
X 3 . 5 S0 KORKMAZ haftasi
1. [sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katthm { /"0 ©*
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Ahmet Her ayin son
SN 7 LS ) ! e KORKMAZ haft
2 | Miize, drenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. ‘. S
Miidiir Yardimeisi
Ahmet Her aym son
%
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk | korkmMAZ haftast
projeleri yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeist
. Ahmet Her ayin son
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Midiirliigi ile isbirligi yapilarak | korkmaz haftas:
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Miidiir Yardimeist
" Ahmet Her ayin son
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi | korkmAz haftast
tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi
Ahmet Her ayin son
KORKMAZ haftasi
6 | Yetenck tarama uygulamasi yapilacaktir. R0 e 8
Ahmet Her aymn son
y
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasit ve &grencilerin | KORKMAZ haftasi
tesvik edilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeist
2 ) Bt . s Ahmet Her ayin son
3 Ogrencilerin 1ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda | korkMAZ haftas:

egzersizler planlanmasi

Miidiir Yardimcist




4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve

calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanc dil..),

Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is

doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin

etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun

gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, gtivenlik ve

sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda

gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram

Lisanstistii egitim sahibi personel oran

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o 2
SRGTORGER 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama 2 5 7 12
PG311 | ... : o 1 1
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 | Tasarim Beceri Atodlyelerine Yonelik Egitim 3 4 b 6
" 0 -
Alan Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 1 5 4 5 6 8
Ogretmen Orani

29




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
P g P Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son haftasi
311, Web 2 araglarmma yonelik o6gretmen TP

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

O gretmenlerin Tasarim Beceri Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son haftasi
X . 3. o g .1 . | Yardimcist
3.1.0 Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki
" | saglanacaktir.
E gzersizl er konusunda © gr etmenlerin Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son haftasi
3.1.3 Yardimcist

destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden

beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bigcimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik

esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve gevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk,

Kiuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu,

spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, ogretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce

kullanimi (ortadgretim kurumlar1 icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon,

Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet

alanlarinin  gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve giivenligi gibi

hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanm (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1
Ulusal ve uluslararas: projelerden alinan mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oram

Donatim ihtiyaclarinin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) s .
R 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 [ 2028
Ui 0 0 0 0
PG.311 Hen'uz y.ay'gm.l.a§t1r1lma31 yapilmamus ve 0 0
maliyetli bir gosterge
PG-312 | gxo Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Say1s1 0 0 > O 0 "
PG.3.13 | Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 0 0 1 L ! 2
R ist Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 ; b - :
L Kittiphaneden yararlanan 6grenci oramn 150 o1 00 B P o i
PG.3.1.6 | Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayis1

31




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ahmet KORKMAZ Miidii H haft
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Simiflarmmn kurulumu igin alternatif ¥ I;e o SR [T
*=*=* | kaynaklarmn hayata gecirilmesi S
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve | Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son haftasi
3.1.2 | tasarruf kilttirintin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim | Yardimeisi
ve etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik | Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son haftasi
3.1.3 | faaliyetlerin diizenlenmesi Yardimcisi
Ahmet KORKMAZ Miidii H haft
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasimna yonelik faaliyetlerin oy o g v
3.14 e . Yardimcisi
diizenlenmesi
Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son haftasi
3.15 Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin | Yardimesi
*=* | edilecektir.
3.6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas ?h‘;e‘ KOSKNA7 Madig e 3| zyinSophifiay
oL, ardimcisi

isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma stireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere velilerin katilim, Ilgili sektorler, tiniversiteler ve STK'lar ile isbirligi,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi, Oz degerlendirme, 1@ tanumlari, Yetki devri, Amag ve

hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul

internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve

komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oran
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 % 3
SOSTERGES 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
PG.3.3.1 | Veli memnuniyet orani (%) 50 60 7 & - 100
PG.3.3.2 | Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 70 80 90 100
sy S SEP 50 60
lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3, | Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir PP N s chasiieon ity
Ko X 18 X 4 " ardimcisi
yonetim anlayis1 benimsenecektir.
T 3 - 3 Ahmet KORKMAZ Miidiir Her ayin son haftasi
3.3.2 Iy11e§t1rmeye actk alanlara yonelik o
tedbirler alinacaktir.
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2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 (2024 |2025 |2026 |2027

70000 70000 | 70000 | 70000 |70000 350000

0 0 0 0 0 0

20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40000 | 150000

90000 | 95000 | 100000 | 105000 | 110000 | 500000

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRILME IZLEME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DEGERLENDIRME KAPSAMI

DONEMI DONEMI

SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gerceklesme | Ocak-
Izleme- icerisinde durumlar1 hakkinda Temmuz
Degerlendirme hazirlanan raporun kurum | dénemi
Donemi miidiiriine sunulmasi
Ikinci [zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden Bir y1llik
Izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma donem
Degerlendirme nedenlerin
Dénemi degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi
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